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Le Groupe JLO

Mission du Groupe JLO

Le Groupe JLO est un acteur majeur du développement de la Qualité de Vie au Travail, spécialiste des thématiques RH
émergentes. Ses expertises sont : la diversité, la santé au travail, I'emploi, la communication et la formation.

Depuis 2005, avec I'appui de 115 collaborateurs, le Groupe JLO accompagne, a partir de ses 12 bureaux régionaux, les
entreprises et les établissements publics dans leurs problématiques RH.

Cing marques expertes

Le Groupe JLO assure a la fois des accompagnements individuels et le suivi des collectifs. Ses cinqg marques expertes lui
permettent de couvrir I'ensemble des problématiques de la Qualité de Vie au Travail

o JLO Santé au Travail : Prévention des RPS et des TMS,

o JLO Diversité : Diversité, Egalité Professionnelle, Handicap

o JLO Emploi : Accompagnement individuel, Maintien en I'emploi, coaching, recrutement, prévention de la
désinsertion professionnelle

o JLO Com’RH : Conseil en stratégie de communication RH & QVT, éveénementiel, print et digital

o JLO Formation : Diversité, Handicap, RPS, TMS ergonomie, management RH

Nous proposons une offre de service compléte quels que soient la maturité et I'état d’avancement de votre projet : des
premieres questions sur I'opportunité et la faisabilité de la mise en place d'un projet, a la définition et la signature d'un
accord en faveur d'une politique RH spécifique, a I'application des termes d’un accord, et son suivi.

Les points forts du GROUPE JLO
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